JUDETUL SIBIU LA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULULSIBIL  ROMANLA,

HOTARAREA NR. 440

privind aprobarea raportului de evaluare final al membrilor
consiliului de administratie la SC URBANA 5A Sibiu

Consiliul Local al Municipiului Sibiu intrunit In sedinta ordinard din data de 29.11.2018,

Analizand raportul nr. 90548/(19,11.2018 prin care Direcfia Economica— Compartimentul
Guvernanta Corporativa propune aprobarea raportului de evaluare final, intocmit de Comisia
de selectie, pentru evaluarea membrilor consiliulul de administrafie care au solicitat reinnoirea
rmandatului la SC Urbana SA Sibiu,

wazand raportul Comisiel pentru administratie publica locala, juridica, apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertajior cetatenilor,

In conformitate cu prevederle OU.G, nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice si a normelor de aplicare reglementate prin H.G. nr. 722/20186

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 Iit-b) gi d), respectiv alin_3 lit.c), precum si art. 45
alin.t si art. 115 alin, 1, lit b) din Legea nr215/2001 privind admmnisirajia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterisare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Raportul de evaluare final nr. 90499/19.11.2018, intocmit de Comisla
de selectie, pentru evaluarea membrilor consiliulul de administraie care au solicitat refnnoirea
mandatului la 8C Urbana SA Sibiu, conform apexei nr.1 care face pane integranta din
prezenta hotarare,

Art.2. Se avizeaza forma contractului de mandat, conform anexei nr, 2 care face parie
integranta din prezenta hotarare,

Adoptata in Sibiu la data de 29.11.2018.

Presedinte de sedinta |{I
Helmut Lerner i
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RAPORT DE EVALUARE FINAL
al membrilor consiliului de administratic I societatea URBANA SA Sibin

L COMISTA DE SELECTIE

Prin HCL nr. 387/31.10.2018, a fost stabiliti Comisia de selectie in vederea evalufrii administratorilor in functie la societatea URBANA 5A
Sibiu, care, au depus, in termen, cerere de reinnoire a mandatului,

Comisia a fost constituitd Tn urmatoarea componenia:

Dl Paul Mezei — pregedinte
DI loan Stroie -~ membru
D Virgil Popa — membry

II. ADMINISTRATORII CARE AU SOLICITAT REINNOIREA MANDATELOR

Potrivit anexei nr. 1 1a HCL nr. 387/31.10.2018, administratoni care au depus cererile de reinnoire o mandatului s Tnaintat Rapoanzle de
activitate elaborate conform art. 1, pet. 22) din HG or. 7222016, prezentate in anexd la ordineade zi a Adunarii generale a actionarilor din data de
31.10.2018:

- Raport de activitate pentru perioada ma ndatului de administrator al consiliului de administratie Amariei Livin
- Raport de activitate pentru perivada mandatului de administrator al consiliului de sdministratic Suditu Gheorghe
- Raport de activitate pentru perioada mandatului de administrator al consilinlni de administratie Vizantie Lucian Dumitru

[1l. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL AL SOCIT ETATII URBANA SA

Potrivit g.-r.-dintni. ACA din data de 31102018, Consiliul de administ ratie va i format din 3 (trei) membri, societatex, fiind administrafa

o sistem unitar.
Fiscirui membru al Consilivlui de Administrafie 1i este cerut s infeleagl pe deplin responsabilitdtile Consiliului de Administrabie, 53 aiba o
viziune pe termen lung $i 54 ofere conteibugii valomuse, 54 arate dedicatie pentru rolul s5u prin pregitice minufioass, disponibilitate 5i punctualitate;

dedicatie pentru imbunitiirea continud & secietdfii, integritste, independentd, 53 ia numai decizil pentru hinele organizatiei 5i probitate.




Consiliul trebuie s& fie compus in aga fel inedt <8 existe o experientd a consiliului in domeniile care oglindese sctivitatea companiel si
anlicipeazd provocdrile companizi in anii urmatori.
La evaluares activititii membrilor consiliuloi care au depus cerert in acest sens, rebuie avube in vedere urmitoarele reguli gvmfrm'ﬁ obligaterii;
i. cel pujin doi dintre membrii consiliolui de administratie trebuie s8 aiba studii economice =au jundice i experienid in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit san Onanciar de cel pufin 5 ani;
ii.  mu poate fi mai mult de un membru din rdndul funcionarilor publict, sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritdti Publice
Tutelars, ori din cadrul, altor autoritdfi sau institutii pubhce
iii. majoritates membrilor consilivlui de administratie este formatd din administratori neexecutivi i independenti, in sensul art, 1382 din
Legea nr. 3 1/1990, republicatd, cu modificrile si completérile ultericare;
v,  evitarea gitnatiilor de conflict de interese can incompatibilitati prevazute de QLG 1097200 1 privind govermantd corporativi a
intreprinderilor publice, cumedificirile si completirile ulterioare 5 Legea nr, 31/1990 republicati, cin modificiivile 5i completirile
ulterioare,

IV. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR IN FUNCTIE CARE AU SOLICITAT REINNOIREA MANDATULUI

Peniru a se califica pentru o noud pozitie de membru al consiliului de administratie la societitil URBANA SA | candidatii trebuie s stapdneascl
zi A detinil o serie de competente, trisfituri 5i conditii eliminatorii, compatibile co cele reglementate prin Profilul consiliului £ &l candidagilor s matrices
consilslui aprobate prin hotfrdrea AGA nr.7 din data de 27,10,2016,

Membrii Comisiei de selecfic au procedat la analiza si evaluares celor 3 (trei) rapoarte de activitate depuse, in termen, de
administratorii in functic care au solicitat reinnoiren mandatelor (menfionate la pet. 11 de mai sus), alaturi de documentele procedurnle necesare
evalufirii depuse de acestia (Declaratie de intengie, CV, cazier judiciar, Declarafie pe propriz raspundere privind statutul de independent, dupf cax
Declaratie pe propria raspundere privind statutul de incompatibilitate) si raportat la Profilul consilinlui / al candidafilor si matricea consiliului, iar
ultervor & purtatl interviun cu fiecare candidat in parte, concluziile fiind redate sintetic in tabelul urméator;




Competente, triisdturi, | Descriere competénte, trisituri, conditii Administrator [ Administrator 11 Administrator [Tl
eonditil slimmatorii et D) Amsriei Livin | DI Soditu Gheorghe | Vizantie Lucian
conform Profil Dumitry
comsilinl / al
candidagilor
Rating | Punctay  Ratirg Punetai | Ratimg | Prncta
¥
L. Competente o B i
I. Compelenie specifice
sectorului
1.1 Cunostiinje de Cunoaste sectorul in  care functionzazl
sector specifice | societatea, evolufiile wviitoare, modele 3 s
industrie strategii relevante de afaceri si poate articuln | avansat 4 intermediar 2 r' .
pozitionares competitivit a societitii in raport |
cu alte societuti din sector
1 Competenfe | o
profesionale de
fmpariantd strategicd /
fefmicd
2.1 Gandire strategich | Are o cuncagtere aprofundatd a procesului "
gl previziun strategio 51 poote ¢valua opfiunile strotegice si
riscuri, identifica priorititile strategice si
poate contribui la consiliu prin prezentares de | avansal 4 intermediar 2 competent 3
directii strategice executivului, in scopul de a
oferi valoare i crestere pentru organizatie pe
termen lung
2.2 Finante 51 | Este familiar cu cerinjele privind guvernania
contabilitate financiaifl aprofundatd si a practicilor de compertent 1 AvEnsal 4 competent 3
management financiar contemporan, nclusy
R responsabilititile fiducisre ale principiilor| | |




mnsﬁ?uh.ﬁ si de contabilitate, audit financiar
5i rapoarte financiare

2.3 Managementul in'y:h:_gc importanta  evaludni s atenuorea |
riscului riscurilor organizapionale sieste Tamiltarizat/a
cu  metodologiile  §i procesele  peniru gvansul CompElent 3 competent
indeplinirea cerintelor managememuiui de |
risc
2.4 Congtientizare Are abilitetea de a injelege funcglunaréa_,
organizafionala structura i cultura organizafiei dor I'%1 SRmE comnpetent compeient 3 competent
politie, cel social §i cel economic in care
opereazd organizatia
2.5 Tehnologa | Tntelege rolul [T-ului ca o unealti sirategici de
informatiei afaceri §i ghideazd luarea deciziilor a
consilinlui cu respect pentru strategia de TIC i o 4 i
g1 investifii a societdi
| 2.6 Legislatie “Are o infelegere 8 sistemului legal s oa
mediilor legale si regulatosre in care opereazi | compelent competent 3 | competent
societatea
3. Guwernamyd _
corporativg
3.1 Guvernanja Are o cunoagiere de bune practici si principi | | ) i = =
intreprinderii publice de guvernanti corporativil, este Tamiliarizat/a
¢u legislatia sii politicile guvernamentale T -
referitoare  la  guvernania  intreprinderilor | competent intermedisr 2 :
detinute de stat si infelege  importanfa
gestiondrii resurselor publice mtr-o manierd |
transparenid si eficace
32 Rolurile directoare | Are o inelegere clard cu privire la rolul si ik,
si ale consiliului functiile consilinlui si indatoririle directorior | 0 ot L S | vompetat
3.3 Lugrea deciziilor | Contribuic la luarea deciziilor consiliului prin mrmat g compelent 3 competent
in cadrul consilivlu) exercitarca unui rotionament  independent, |




pr.i.;'ll..' ipriul

inelegind

responsabilitafii |
colective |

1.4 Monitorizarc

Intelege responsabilitifile consitiului p-unt-m-

pentr & asisia consiliul in realizares unei
intelegeri globale a informatiilor yi optiunilor

performangei supervizarea performanjel managementului G e oG
monitorizeazi  adaptares  organizajiel  la e P l
responsabilitifile sale legale, etice sau sociale
4. Nocual 51 personal SE——
4.1 Luarca deciziilor | Contribuie la luarea deciziilor Tn cadrul
consiliului prin exercitarea de gandire s
judecatd independente, considerand binele pe | avansal avansat avansal
termen lung 4l organizagiel, §i nu doar
rezultatele pe termen scurt
4.2 Relatii Relafioneaza cu succes cu altii in diverse |
| interpersonale grupuri g situapl, promovand  relatinle | competent competent competent
armonioase de lucru. :
43 Negociere Este eficient in negocierea de infelegeri care |
obtin rezultatele dorite, intr-0 menierd ce | competent avansat avansat
demonstreazi respect si imtegritate
4.4 Capacitate de Fﬂﬁi‘é_-d.ﬁehfﬁlﬁﬁlé, ordong, caracteriza &
analizil si sinteza ierarhiza elementele unui sistem, are abilitatea
deaintelege de ce sistemul 2 ajuns acoko unde avansal comipetent pompetent
gste 51 8 previziona evolutis acelui sistem
conditiile modificarii unui element compaonent
IL. Trisituri AN B D=0 I M j
1. Etted gi integritate b mmp*ﬂﬂiﬁ cu Imtagnt.':{m.1 ﬂ-l'lE:EIE'lT-El-?L‘ _EII ik i SR
transparenid in relagia cu aliii 51 cu organizatia |
2. Independenia Poscdd o gidndire ndependentd si esle capabil
sa ofére provocarea 51 rigoarea necesars expert expert expert




care f;cﬂlream un standard inalt de luarea
decizifor, |

3. Expunere politicd avansal 4 avansat ' avansal | 4
o Alirdere cu

Scrisoared de ayiepidi avansat | 4 avansat 4 avansat 4
o aopionarilor

. Cerinte | .
eliminatorii

R A Ty ) I | 3 2 i

(=3 mandate) (1 manda) (1 mandat)

2, Siucit econonice sau
Juridice i experienid in
| dom. econamic, furidic,
| camahilitate, audit sau 0 3 :
;ﬁﬂfﬂ?ﬂ]ﬂ?‘ de cel pufin 3
|

! 3 Twscrieri in caziery)
| fudiciar = = -

TOTAL ™ T2 71

Nnm:lfdfnmpmmcle., trichiturile s cerinele eliminatorii din tabelul de mai sus au fost completate conform eclor menjionate in Rapoarele
de activitate al administratorilor.

; La cfisutele marcate co 'I"'I"', membrii Comisici de selectie nu s putut gvalua competentele / trisdturile / ceriniele specifice mportal |a
eele menfienate in rapoartele de activitate. fape pentry care poesiea yor [ anallaste si evaluate cu ocazia Interviul ui -




Raportat la concluziile mai sus menfionate, membril Comisizi de selectie au transpus competentele, triisfturile si cerinfele prescriptive si
proscriptive ale candidatilor in Matricea consiliului de administratie al societalii, rezultatele fiind expuse In anexa nr. T la prezentul raport,

Referitor la mandaiul anterior, membrii Comisie de selectie au analizar modul de indeplinire a obiectivelor 5i criteriilor de performanid, cuprinse

in contractele de mandate si au constatat ¢, la societatea Urbana 8A Sibin gradul global de indeplinire a criteriilor i obiectivelor a fost de 104%%,
conform anexei nr. 2 la prezentul raport

In wrma evaludrii celor 3 (trei) administratori Tn functie care an solicitat reinnoirea mandatelor 1a societatea URBANA SA Sibiu, Comisie de
selectie propune urmatoarele:

1. Aprobarea reinnoirii mandatefor pentru:
- dl Amarici Liviu - elasat pe primul loc, conform matricii, ¢u un total de 72 puncte, respectiv un total ponderat de 57 4 puncte.

-dLSuditu Gheorghe- clasat pe locul al dailes, conform matncii, ¢u un total de 72 puncte, respeciiv un tolal p-::lildf:mt de 57,6 puncte,

puUncie.

1. Recomandim ca remuneratia’indemnizatia fixd a membrilor consilinlui de administratie 53 fie stabilit in cuanum de 770 lei brut / lund /
persoand.

La stabilirea mdemnizatien fixe lunare a fiecirui membro al conslivlu s-au avat in vedere indatoririle specilice, precum § atriburiile acestora
in cadrul consiliuloi.

3. Recomandim ca durats notlor contracte de mandal pentrie membeii consiliniui de administagie e sociemea URBANA  SA Sibio =4 fie
stabilitd pe o penoadi de | an, de la dota semndrii aoestor,

Sibiu, 19.11.2016

Comisia de selectie compusa din; Semnatura;
Dl Paul Mezei - pregedinte

- Dl loan Stroie - membru

- D Virgil Popa — membru




Anexa nr, 1
MATRICEA CONSILIU LUIDE ADMINISTRATIE AL 3C LIRBANA SA

| Nominalizati Curent l |
Criteri 75 = =X T4l TF T2 ZE TE 5| ¥ §| =2
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Rating I = MNovice: Rating 2 = Intermedinr; Rating 3 - Cumpstend; Kating
4 = Avansat; Rating § Eapest
E 1. Compelente specifice sectormiul
|1 Cusostinte de sector specifice ndusirie] Opt- i : a 2 4 2 3 i 8 Aol sam
E 2. Competente profisionale de importanta
i siraEgienantnicg
.| Gandirz sirategics si previsnd llj_h_]_.g 0,8 4 2 3 4 4 i ';I' .3 s i
.2 Finante si confakilitags Dalig. I 3 d 3 | 4 3 1 it A% AT
2.3 Maonzagementul rscufui Cipt. i 4 3 3 4 4 3 n 10 fime| e
24 Constientizare organiznticnaln Oblig 0.8 3 3 3 4 4 o T3 40y, 4RI
4.5 Tehnologia informatic| Cip. i.5 [ 4 4 3 B 4 12 f 13%]  a0%
L6 Leglslatie Dpt. 0,4 1 3 3 3 3 4 2 4.5 3% 30w
3. Guvemanta comonativy
3.1 Guvernants intreprinderii publice (4] i ] 2 2 i B 3 = = T Yy
12 Holurile directoare 2 ale coasiiuks g, i 4 5 % 4 3 3 I 1] A% BT
33 Luarea desiziilor in eadrul consilinl) Oblig. | 07 4 1 ] & 3 1 T 4T a7l
34 Moniorizarea performantei e i 3 ! 3 i 1 4 ) 9 A0% 'E'E‘
4, Bocial 5i personz| | |




fmi Ihe Mistor

i

o — » = T ; |
4.1 Lunrea deciziilor Chilig. A i | { 4 4 4 12 & 4l At
4.1 Reldati] inrsperoonabs Oblig 0.5 ] | 3 1 | 1 1 4.4 ST 3
4.3 INgpocicre Cablie. 0.5 3 il i F 4 i 11 5.5 40%| 3%
4.4 Capacitate de anallza 51 sintezs Oiblig. (1] | E | i 4 4 4 12 iy 41 A%
Sub- total| 53 iy Ay S LA 52 07
Sk Total Pomders 35 LEX ] 34 441 38 377 182 41
g 1. Etica si integriiase bl [ 4 4 ! 1 4 A 12 12 B BO%
1, Independanta Oblig. I L] 5 3 L] 4 4 i% I5 E7%%| L)
E 1. Expurane palitica hlig. 1.5 4 4 4 ] | 5 11 55
4. Aliniers cu scrisgaren de nsiepiar @
sotinpariior -m.[iE, | 4| LI 4 4 ¢ 12 iz B %
Bub-Toral 7 17 17 i7 ] 17 sy
Sub- Total Pondesat 15 15 15 14,5 13,5 14,5 .5
'\-E _g
=S
%-”" 1. Mumas de mandate Ops i i 4 4 | 5 5 G 4 T %
E.g 2. Budil cconombze s juridice 5l eapensiea in
'E _;' domenial economic, juridic, contehilimde, de
7 auilit s finnnelar de cel putin 5 ani s, I | 5 5 0 5 5 I 1 AT%| T
n 3. Inserieri in caerul judiciar oblig | 1 ’ . : H00%| 100
e Sub-Toal 3 ) 9 1 1] in 2il
S Tzl Proned erat v o L 1 1] i 12
TOTAL 72 T2 T2 T 78 0
Tatal ponderat 574 5706 574 59.7 &1 L] 1351 b )
i lisameni 2 I il 1 z 3
Presedinte de sedinta
Helmut Lerner
. Contra sﬂzéaza




Judetul Sibiu

Consiliul Local al Municipiului Sibiu Anoxa nr.A_ta HEL el 1012018

CONTRACT DE MANDAT
- pentra administrarea societffii comerciale URBANA SA —

Incheial ASIAZT oo eerccccinninns
la sediulsecietiti Urbana SA, strada Andrel Sapuna, nr, 9, Sibiu

i. Partile contracinnte

Societatea URBANA SA, cu sediul social in Sibiu, strada Andrei Saguna, nr 9, judetul Sibiu,
avind codul unic de inregistrare nr, RO 2684932 si numar de ordine in Registul comerjului
JA2 102671998, reprezentatd de..imimimmsmssse e issssans cvannnsir e OEOUMELE, N
continuare, mandant/ intreprindere publica/societate

51

Domnul IDOAMAA. o, cefijean Tomén, demiciliat in
.............................................................. idemiificat/a ce CUBI serla ... Moo
cliberat’d la  duta de i R . PSSRSO TP, ¢ . | o
......................................... _denumiti ) in continuare mandatar [ administrator

au decis incheierea prezentului Contract de mandar, in condifiile §i cu respectarea
Ordonantel de urgenta nr. 109/2011, Hoterarii de Guvern nr. 722/2016 , Legii nr. 311990,
cul urmatoarele clauee;

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul contract intra in vigoare la data de ......ocreeenie, 51 €818 valabil pana la data de

3. Obiectul mandatului

3.1 Administratorul neexecutiv participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprindeni publice, in condifiile legii, Actului constitutiv/Statutuln
intreprinderii publice 4i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectulu de
activitatc al intreprinderii publice si cu respectarea competenielor exclusive, prevazute de
lepislagiain vigeare, precum $i a recomandarnlor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanii
corporativa aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Dreprurile administratornini sunt nrmatoarele

a) plata unei remunerafii constind dintr-0 indemnizagie fixh 51 0 componentd vanabild, conform
contractulu de mandat si legislatiei in vigoare. Componcnta fixa csle in cuanium G il

lei/brut si va fi platita pana in datade ......... a fiecarei luni, pentru luna anterioara. Cemponenta
variabila va fi stabilita ulterior printr- un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor

financiar si nefinancian, conform prevederilor legale,

b) plata lunerd o indemnizatici fixe, lar a componentel variabile, conform contractulut;




by plata lunard a indemnizatiel fixe, iar a componentei variabile, conform contractubui;

=) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea o programele de fermane
profesionals prevazute in prezentul contract;

d}) beneficiaz, alfturi de ceilalti administratori, de asistenill de specialitate pentru
fundamemarea deciziiler luate in casirul consilivlui;

e) plata de daune-imterese stabilite conform conractului de mandat, in cazul revecarii T2 jusia
cauza

4.2 Obligatiile administratorudud sunt urmatoarele:

#) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenga si diligenta unoi bun administrates, n
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b} participarea la un program de formare profesionali co durata minimd de o sptimand/an, n
care si aibd sesiuni de instruine Th domeniul guvernanjei corporative, juridic, precum gi in orice

alte domenii alese de acfionari;

¢ pregatirea riguroasd a sadinfelor consilinlui, cu dedicarea a minimurm 3 zile lucrtoars lunar
acestul scop, participarea la sedinfele consiliului, precum i in comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiingate la mivelul consiliniui;

¢) declararea, conform reglementarilor inteme i legislatizi in vigoare, a oriclror conflicle de
interese existente 5i. in situalii de conflict de infterese, abtinerea de la decizii in cadrul
consihnlu/comitetelor consultative/in exercitarea atribufillor de administrator executiv,

f} exercitaren atributiilor previzute de legislatia in vigoare 5i de statutul intreprinderii publice:
g} adoptarca de politici $i sisteme de control previzute de atributitle sale;

h) aprobarea bugerlui intreprinderii publice;

i} realizarea obiectivelor i indicatorilor de performanii prevazugl In anexa Iz contract:

i) elaborarea, impreund cu ceilaly administratori, §1 transmiterea semestriald 2 rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performanti,
precum si. dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directonilor,

k) aprobares strategiei de dexvoltare o intreprinderii poblice;

1) selectia, numirea i revocarea directorilor, evaluares activitifii gi apmbarea remuneragie
ageston;

m) aprobarea recrutdril si eventuala revosare a conducaterului suditului intern §i primirea de
la acesia, ori de chie ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;




N participarea la programe de dervoltare profesionsld contingd, in vedersa desfisurdrii unei
activithti optime Tn cadrul consilinlu,

o) elathorarea componentel de admimstmmne o planului de administrare, in acord ou scriscarca
de agleptén, aprobarca componentel de managemaent i aprobarea ulteriom a intregule plan de
adininistrare pe care 11 Tnainteazd citre AGA;

p verificares funciiondrii sistemului de control intern g1 manageril;

) negocierea imdicatorilor de performantd finenciar s nelinancian cu autoritatea publici
tulelard sau aclionarii socictétii, dupd caz;

r} maniiorizares g1 pestionaren potenfialelor conflicte de interese la nivelul oroonelor de
aclmianistrare 51 conducere;
5) asguraren integritatii §i funcponalitatii sistemelor de mportare contabild 51 financiard,

precum §i reglizarea planificarii financiare;

) monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanil corporativa la nivelul intreprinderin

publice;

t) raporiares lunara catre  structurs de guvemangd corporativit din cadrul Autoritigii publice
tutelare, 0 modulu de indeplinire a indicatorilor de performantd firancian $i nelinancian,
ancxd b contractul de mandar, precum g1 akie date i informatie de ipteres pentru Autoritatea

publica tuiclard, la solicitares scesteia (sau a structoril de guvermnanti corporotivii);

1) convocares Adunarii Generale a actionarilor sau a Autoritatii publice tuielare conform
legislajiei in vipoare;

u)aprobarea structurli organizatorice a socket®iii la propunereg Directorelul Cieneral, dupd caz;
v} asigurarea gestionarii & coordonari societiii;

w) aprobarca regulamentului intem al societii,

%) supunerea spre aprobarea Adundrii Geperale a Acticnarilor, in fermen de cel mult § luni de
la Tncheierea exercitiului financiara raportului o privire la activitalea gocistiifii, situatie
financiare anunle $1 a  contului de profit s pierdere pentru anul precedent, precum §i a
proicctului programulul de activitaie 51 proicctulul bugetulul de venituri si chelwicli ale

societifii pe anul in curs, conform legisiagied in vigoare;

v) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriers, schimb sau de

constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societifii o pe care aceasta urmeazd si




le dobéndeascd astfel, numai dupd consultares Autorititii publice Tutefare i cu aprobarea

Adundrii Generale a Actionaribor, Tn limuta mandatului dat;

#1 seahilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau medin, rumai dupd consultarea sutoritafii publice

tutelare 5i aprobare ultericard AGA;
aa) avizarea programelor de dezvoltare 51 investifii,

by} stabilirea si aprobures, in limita bugetului de venituri 5i cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald & Actionarilor a modificiritor in structura acestuia, in limita competentelor peniru
care a primit mandat;

ce} jinerea, imprewna ¢ ceilalti membri ai Consiliului de Adminsitratie a urmitoarele regisire
ale socieatin:

- registrul actionarilor

- registrul gedintelor 5i deliberdrilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor gi deliberirilor Consiliulut de Administratie

- registrul deliberdrilor i constat@rilor ficute de auditori financiari

dd} indeplinires procedurilor de publicitate pentry documentele stabilite de lege,

eg} aprobarea scoaterti din functune a mijloacelor fixe, aflate in activul socicdiil propuse spre
CHSAre;

fF} eprobarea Regulamentu! de Organizare 5i Functionare al societ@i;

gg) stabilirea 5 mentinerea politictlor de asigurare in ceea ce priveste personalul 5i bunurile
SO ietafii,

kh) rezoivares problemelor stabilite de Adunares Generald sau Autoritates publich tutelard 51

punerea in executar: o hotisdrilor luate de acesten;

i} publicarea pe pagina de infernet @ socierifii, & politicnl gi criteriilor de remuncrare 4
administratorilor sia directorilor, hotirdrilor Aduniiri Generale ale Actionarilor, situatiilor
financiare anwale, raportdrilor comabile semestriale, raporului de awdit anual, componente
organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consifiului de Adm imistragie si ale directorilor,
rapoartelor Consilinlui de Administratie 5i a orcaror alte documente necesare a fi publicate
conform legisiatiel in vigoare;

ii) orice ale obligatii previzute de lege. actul constittiv, hotararile Adunarii Generale &
Actionarilor 3i regulamentele interne adoptate |a nivelul imtreprinderii publice.

5. Drepturile i obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturlie Intreprinderii publice:




a) solicitares de informatii adm inistratorilor ¢u prvire la exercitaren mandatului §i evaluares
activitifii;

5.2 Obligatitle intreprindeni pubfice:

a) plata remuneratier administratorulul, in ceantumul si Ia datele menrionate in preézentul
confract:

b asigureres condijiibor pentru ca administratorul 58 751 desfasoane activitatea prin dephina
libertate & acestuia in exercilarea mendatufui,

6. Raspunderea parfilor

6.] Competenio fudni deciziilor de administrare a intreprinderii publice 51 rispundersa, n
condifiile begii, pentru efectele acestora revine consiliulul de administrigic.

6.2, Peniry meindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor previzue Tn
prezentul contract parile raspund potrivit potrivit legii si actuloi constitutiv al socieratii,

6.3, Rispunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al socsetatii, ale Regulamentului de orpanizare si functionare, ale
prezentului contract, ale hothrdrilor Consiliului de admiristratie si ale hotdririlor adoptate de
Adunarea generald a actionarilor societatii.

6.4, Mandatarul rispunde civil, contraventional si'sau penal, dupd caz, pentru daumele produse
soierdlii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de pestiune impndenti,
prin wiilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor sociesifii

7. Atributiile Consiliviu 5i ale membrilor scestuia

Atribugiile Consiliului 5i ale membrilor acestuia in administrarca Tntreprinderii publice sunt
urmatoarele:

a) administrarea Tntreprinderii publice prin supravegherea funcliondri unor ssteme prudente
gi eficace de control, care 58 permitd evaluaren §i gestionanea nscurlor;

h) aprobarea stratepiel de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarca exisieniel
resurselor  financiare si umane necesars  pentru atingerea  obiectivelor  strategice  §i
supravegherea conducerii executive 4 intréprinderii publice;

) asigurarea cd intreprinderea publieh ¥ indeplinegte obligatille legale gi cdtre parfile
interesate.

€) monitorizarea performantei conducerki exccutive;

iy asigurarea Faptulul ¢ informafia financiard produsa de intreprinderca publica este corectd gt
¢di sistemele de contral financiar gi management al nscului sunt eficace;

g} stabilirea si aprobarca remuneraties directorilor sau directoratului g1 indeplimiren obligatiilor
previizute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocares
celorlalyi directori ai Tntreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;




h) elaborarea rapoartelor |unare, irimesirale, semesiriale, anwale =i a alior raporin, in
condifile legii,

&, Condijile incetdril, modifedrii sau prelungicii mandaiolul
8. 1.1 fmcetiren corrtrociulagd

Parfile convin ca efectele prezentului contract si incetere in una sau mai multe din urmitoarele
situatii;

a) expirgrea perioader pentru care a fost incheiat, dach partile nu l-au reinnoit’prelunggt, in
conditiile legii;

b revocares mandataraler In cazol in care:

1. nu igi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

2. nu respectdl hotiirfrile Adendrii generale a actionarilor;

3. nu respectdl legislatia aplicabild sociciii;

4. nu accepta, in termenul prevezul de lege, obiectivele s indicatorii de
perfirmanta financian si nefinanciad, stabiliti de Adunares Generala a Actionarilor,

3. nn indepiineste, din mative imputabile indicatorii obiectivele si indicatori
financiari 5i nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incllcirii criteriilor de integritate stipilate in mandat, inclusiy prin
evilarea §1 nedenunjaren conflictului de interess g sau nerespectarea Codului de eticé
al intreprinderi publice;

T, funciia de mandatar (administrator) nue mai este posibil de exercital’se exercitd
ilegal datorith modificirilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situagia
persomill & mandatarubui, precim siin cax de incompatibilitate previzutd de lepe;

¢) mandatara] rerunfd la mandatul incredintal, en motivareafjustificares acestei decizii
incetares contractului devenind efectivi dupd treceres unui termen de 30 de zile de Ia
ingtiintarea AGA cu privire la renuntare;

d} prin acordul de voinid al pirilor;

e] in urma decesului sau puneril sub interdicpie fudecdioreascd a mendatarului;

1 inalie cazun prevazute de lepe sau de aciul constitutiy al seoictatii.

8.1.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat 4 Inapoieze societdtii comerciale Lirbana

54 toate aclele si documentzle definute Tn exercitarea atribufiilor sale la data expirdrii
preavizulun acordat, patrivit legii.

8.2 Modificarea comtraciali

Prevederile prezentulu contract pot i modificate cu acordul ambelor pértl sau incazul incare
intervin schimbdn legislotive de naturi 3 afecta prevederile confractusle Tn vigosre, prin act
aditional incheial in conditiile legii

8.3 Prelungirea contraciulei

§.3.1 Mandatwl poate fi prelungit, in umme unui proces de cvaluare realizal de Autoritalea
publicd tutelari sau acfionari, dupd caz, |a finalizarea mandatulai .




832 .-'1}+min'1'.-;1r.am:-rul care solicita prelungires mandatului are obligatia deponcrii cererii de
prelungire cu minim 20 de zile inainte de expirarea mandatului,

9, Obicctive cuantificabile de performanta si indicatori de performania financiari si
nelingneiar

Ubiectivele i indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentzi
varisbile a remuneraticl aprobati prin Hotararea AGA nr.._........... constituie ANEXA la
contract si vor putea [ revizuiti conform prevederilor legale,

10, Criterii de integritate si eticd
Partile convin 5a 151 asume wrmatoarele obligatii

#) respectarea Codului de eticd al Intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesiein, ¢ s membrilor consilinln;

) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare 5 conform
reglementarilor inferne ale intrepnnderilor publice;”

¢} &2 aiba un comportament adecval si necesar a A exercital Tn cendml consiliulei in cazul
situatiilor care |-ar putea pune pe administrator Tnir=o situatie de conflict de interese;

d) =2 indeplineasca obligatiile legate de tratares informajiei confidentiale s sensibile u
discretia cuvenitdl §i in conformitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar 5i de dejingrea
i menjinerea unei reputalii profesionale excelente;

e) in cazul inceperii urmanrii penale pentru infractiunile prevazute la an. 6 din Lepea
societdfilor nr. 3171994, republicatd, co modificarile 5 completdrile ultericare, contractul de
mandat va fi suspendat.

|1, Remunerafia membrilor consilivboi

Remuncratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fixi si 0 componenta
vanahila:

a) valoarea indemnizagien fixe lunare brute este de ... lei si va §7 platita pana in data de
camsssenn B Do, péntru luna anterioara;

b} modalitatea de caloul $i de acondare @ componentei variahile & indemnizagici se va stabili
ubterior, prin act aditional, in baea selectdirii de cilre autoritatea publica tntelard a celor mai
potrivifi indicatori de performantd financiari §i nefinanciari pentru determinarea acestei
componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanti financian gi
nefinanciari §i a componentel variabile o remunerafiei.

| 2. Recuperares componentel variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiel se va efectun astfel:




a) in eaxul Tn care apar gitustii care pot schimba Tn omod semnificativ rezultatele §i
sustenabilitatea pe termen mediu sau fung sau dacdl plata componentei variabils a remuneratiei
pune in pericel capitalizarca intreprindern publice, accasta cste indreptifitd si nu pliteascd
partca caloulatd pentru anii anterior.

by in cazul in care intrcaga sau o parte din componenta variabiill este acordagd pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a [i incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sd ceard i
acea parte din componenta variabili si fie returnatA.

13, Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatulal

3.1, Mandatarul este obligst si-gi foloseascd intreaga capacitate de muncd in nteresul
socictitil, comportandu-se ca un bun comerciant i 24 T5i exercite mandatul cu loialitate.

13.2. Mandatarului i1 sunt inberzise orice notivitif Tn beneficiul unor societifi comercialefregii
autonome concurente, cu acelagi demeniu de activitate sau care se afla in relabii de comert cu
socictatea parte la prezentul contract.

3.3 Interdictia de ba pet. 13.2 se extinde §i asupra sofulul sau sofiei mandatarului, precum §i
asupra rudelor 5i afinilor acestis pina la gradul al 1V-lea inclusiv,

1 3.4, Pe loatd durata prezentului contract, mandatarel este obligar sk pistreze confidentialitaiea
datelor i informafiilor referitoare la activitatea societdii, la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter, Aceasta obligatie se menfine 51 dupd
incetarea prezefiului contract de mandat.

[4. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efecius urmatoarele evaludr asuprs membrilor congilivlu:

a) mutoevaluaren intemid a consilivlui, comitetelor sale gi a fieclirni membry al ¢onsilivlu.
Seopul ncestei evaludin este de a permite consilinlui &3 identifice punctele forte §i potentiatul
pentru dezvoltare colectivi i individuald, in vederca indeplinirii funciiiler consiliului, cit si o
condifiilor ajutitoare, dar §i a procesehor §i competenielor necesare pentru-aceste funciii;

b) evaluarea performanielor colective alé constlivlul ca intreg fald de matricea profilului
consiliului efectuats de autoritatea publici tutelarh. Rezuliatele acestet evaludn oferd informatii
despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, dicatorii-
chete de performanid folosifi, ¢t 51 despre activitilile de dezvoliare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consilivlui si criteritle folosile in acest scop.

I3, Asteptiri referitoars la inifierea si participarea in comitetele consuliative de
specialitate, infiinfate la nivelol congilinlei

Im eadeul consiliului de administrate vor infiinta urmatoarels comitets da lucru:
&) Corriferol de aadit are yrmitoarele atributni de baza

- monitorizensd procesul de rmponare financiard;

- monitorizeazd eficacitaiea sistemelor de control interm, de awdit intern, dupd caz, §i de
management al nscurilor din cadm! societiiii |

- monitorizeazd auditul statutar al situagiilor financiare anuale $1 al sivagiflor financiare
arivale consoldate;




- werificd §i monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit 51, i
special, prestarea de servich suplimentare entitigii auditare,

- propunerea venitlh din partea organului de administratie privind numirea unui zuditor
statutar sau a unei firme de andit se va biwn pe o recomandire a comitetului de awdit

= once alte atribuii prevarute de lege sau prin regulementele interne al societaiii

hi  Comnitetul de nominaliznre 5i remunerare care va avea urmatoarele steibutii
principale;

- formuleazi propuneri pentru functiile de administrator:

- elabareaza gi propune consiliului de administragie procedura de selectic a candidagilor pentru
functiile de direcior si pentru alte funcii de conducere;

- recomandd consilivlui de administatie candidai pentru functiile enumenate, formuleaza
propunent privind remunerarca directorilor 5 a altor functii de conducere;

- orice alie atributii prevazute de lege sau prin regulementele interne al societstii

16. Clanze privind conflictul de interese

16.1. Consiliul de administralic va convaca Adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea
oricirel tranzacii dacd accasta are, individual sau inir-o serie de ranzacgii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10%
din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financisre auditate, cu
administraterii on directorii , cu angajatii, cu acfionarii care defin contralul BSUPTE SOcictifii
saU cu 0 societate controlatd de acestia,
16,2 Obligagia de convocare revine consilivlui de administrajie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sofia, rudele on afinii pénd la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute
laar 1G.1.
16.3 Consiliul de administratie va informa acionarii, in cadrul primei adundri penerale &
acionarilor ce urmeazd incheieril actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheate de
intreprinderea publica cu:

a) persoanele previzute laart. 16.1 51 16,2, dacl valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit
la art. 16.1

B} o-alid Trireprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelard, dach tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzaciii, de cel putin echivalentul in Jei a 100 000 suro.
16.4 Directorul general va supune aprobdrii consilivlui de administratie arice tranzactie din
cateporia celor prevazute la art 16,1 daci aceasts are, individual sau intr-o serie de tranznetii,
o valoare de cel pufin echivalentul in lei a 50080 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica dacl tranzactia este corectd in raport cu ofenicle de soclasi tip existente pe piati
16.5 Eate anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administrajie sap de en director cu:

a) soqul, ascendentii sau descendentii s3i, cu rudele in linie colateralit sau cu afinii sii pank
la gradul Y inclusiv;

by administratoni ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consilivlur de supraveghere ori ai
directoratulu, cu angajatii, cu acionari care degin controlul asupra societifii sae cu o societate
controlats;

e} sotul persoanelor previveute la lit. b), cu ascendeniit sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterald sau cu afinii pdna la gradul 1V inclusiv ai ecestora.




Acpunea inanulare poate fi introdusi de orice actionar sau de persoana desermnati de adunarea
generald a acionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunascut fapiul incheierii
ranzactiei, dar nu mal mult de & luni de la data aprobirii de cére adunarea generald a
tranzactiei, potrivit art. 16,] s 16,2

6.6 Administratorii su obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
imtevese prevazuie de legislatia in vigoare,

6.7 Administratorul este oblipat sa aduca fa cunostinta mandantului, de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
coniract, ¢u privire la calitate sa de adminisirator.

I7. Clauze privind independenta si califiearea administratorului ca fiind Independent
530 0

Administratorul detine calitates de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din Legea
e 301900 .

18. Condifiile contractiirii de asistentd la nivelul consiliuluj

Consiliului de administratie va avea dreptul de & soficita intreprinderii publice s contracteze
asistenid de specialitate, pentru a-5i fundamenta deciziile. de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifraudi, analizi de piatd si aliele, cu respectarea prevederilor legale.

1%, Forta majori

19.1. Niciuna dintre pirjile contractante nu rispunde de nesxecutares in termen sau'si de
execltarea in mod necorespunzitor total saw'si partial & oricirei oblizatii care T reving, in baza
prezentului contract, dacl neexccutaren sap executarea recorespunzitoare a obligatied
respeclive a fost cauzatd de fodd majord, asa cum este definitd de lege.

19.2. Partea care invoch forfa majord cste obligata si notifice in scris celeilale pérti. in termen
de § zile, produccrea evenimentului si 58 ja toale misurile posibile 1 vederea limitarii
consecintelor lui.

19.3. Dacd in termen de 5 zile de de la producers evenimentul respectiv nu inceleazi, pirtile
au dreptul si-4i notifice incetarea de plin drept & prezentului contract, fird ca vretna dintre ele
53 pretindd davne-inferess.

20. Modalitates de solufionare 2 litighilor

20.1. Panile au convenit ¢ toate neinfelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezuliate din interpretarea, executarea sau incetarea scestuia sit fie rezolvate pe cale amiabili
20.2. in cazul in care rezolvarea licigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile s vor adresa
instantelor judecioresti competente.

21, Alte claure
21,1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codulut civil, Ordonantei

de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 7222016, Legii nr. 31719940, precum si cu
alle dispozitii legale aplicabile.




213 Prezentul contract s¢ incheie in trer exemplare onginale, unul peatra mandant, mandatar
si respectiy Registrul Comerjulni s se depune spre fnregistrare la Oficiul Registrubui
Comerjubon al judetului Sihiu

MANDANT, MANDATANR,

H5C URBANA B4
Prin reprezeniant AGA,
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