PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

LA NIVELUL URBANA SA SIBIU - PERIOADA 2022-2025

Nivel | D’eSh‘ii’érﬂe f Indicatori ‘Sursede Riscuri R‘esponsa'bil Resurse Termen Stadiul
T - verificare. lmplementaru
GBIECT!V GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETATII
Obiectiv specific: 1.1 Stabilirea masurilor de integritate la nivelul societitii
Registrul de
Misura | Stabilirea deciziilor Numar numiri evidentd a Resurse Director Masura cu
111 | necesare implementarii (prin decizii) deciziilor emise umane general Umane | caracter
Strategiei nationale emise de Directorul insuficiente permanent
anticoruptie general al
2021-2025 societatii
Stabilirea la Continutul Adoptarea unei
Misura nivelul societatii a corespunzator al Site-ul declaratii Director Umane | 31.03.2022
1.1.2 Declaratiei Declaratiei, conform [www.urbanasibiu.|  neadaptate general
privind asumarea unei | prevederilor legale Q! contextului
agende de integritate institutional
organizationala
I.dentificarea, . o _ Coordonatorul
Misura a.nallz.area, evaluarc.ea Registrul rlsa_mlor Documentatia Nealocarea implementarii U Anval
1.1.3 | riscurilor de coruptie, de coruptie SNA resurselor umane Planului d mane nua
precum si stabilirea completat ) anu. at 8¢
madsurilor de prevenire integritate la
si control al acestora nivelul societatii
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Obiectiv specific :

1.2 Implementarea masurilor de integritate la nivelul societatii

Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse | Termen  Stadiul
: : . _verificare SR implementarii
Numar angajati care au Coordonatorul
Mésura Distribuirea in semnat Lista de Lista de Difuzare a| Nivel scizut de implementarii
121 cadrul societatii a Difuzayre a P.Ianului de Planului de implicare al Planului de Umane | O luna de la
I.Jlanul'ui de integritate integritate angajatilor integritate la —
integritate - ey
nivelul societatii
Distribuirea in cadrul | Numar angajati care
Misura | SOCietatii a Declaratiei au semnat Lista de | Lista de Difuzare | Nivel scizut de | Coordonatorul
1.2.2 | privind asumarea unei | Difuzare a Declaratiei a Declaratiei implicare al implementarii Umane | Olunadela
agende de integritate angajatilor Planului de emitere
organizationala integritate la
nivelul societatii
Instruirea angajatilor
privind procedura Starea de alerta | Coordonatorul
o | Rentitcare, semnaare | umar de angait mPementar | Umane | Anua
e , care au participatla | procese verbale Planului de

si tratare a neregulilor,
precum si masurile de
protectie a salariatilor
care sesizeaza nereguli

instruire din total
angajati

de instruire

Nivel scazut de
participare

integritate la

nivelul societdtii
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HG nr.599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

biu.ro

Lipsa de relevantd a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca inci-
dente de integritate

integritate Ia
nivelul societatii

robiectiv specific: 1.3 Evaluarea gradului de implementare a m3surilor de integritate la nivelul societatii
Nivel - Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse Termen |  Stadiul
verificare SRS = : implementarii
Evaluarea anuald a Coordonatorul
- modului de Rap?rt de e.val‘uare _ implementarii
M3sura implementare a intocmit si Site-ul Nealocarea Planului d
13.1 |planului si adaptarea | publicat pe site-ul |www.urbanasi resurselor umane ) anu. aiee Umane Anual
acestuia la societtii biu.ro Integritate la
riscurile si vulne- nivelul societatii
rabilitatile nou
aparute
Identificarea, eva- Identificarea gresitd
Iua.lre.a si raportarea _ a faptelc_)r ca |r.1C|- Coordonatorul
Misura incidentelor de Site-ul dente de integritate | | tarii
13.2 |integritate, conform | Rapoarte intocmite |www.urba nasi ENRICHHEnEaN Umane Anual
Planului de
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Obiectiv specific: 2.1 Tm_bu'rjﬁ_t'éft‘i__réa p rd_fes'i'on'a]'iismu_I'u"i'i'f-p.ersp'na_'lu_-iui"

Consolidarea
profesionalismului
personalului, prin

aplicarea

Nr. angajatilor
evaluati din total
angajati care intra

Evaluarea formald a

a persoanelor care
raspund de
implementarea
Planului de
integritate

al anticoruptiei

angajatilor
WSy eI sub |nC1dtinta Raport de Resurse Umane Umane Anual
evaluare a procedurii de
2.4 evaluare Nealocarea
perfarmantelor ialuare a Resurselor umane
salariatilor aplicabila
la Urbana SA necesare
Participarea la
programele de
formare, pregatire Numar redus de
si perfectionare cu Numdr de angajati | Certificate de programe cu n limita
tematica in cu atributii specifice participare tematicd in Resurse Umane| Bugetului 30.09. 2022
Misura | dOomeniul specifical | care au participat la domeniul specific aprobat
212 anticoruptiei aceste programe
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matiilor de interes
public prevazut in
Anexa nr. 4 din SNA

informatiilor de
interes public

Nivel Descriere Indicatori Sursede Riscuri | Responsabil Resurse _Termen ~ Stadiul
T : verificare i _ : Zat= : ' implementarii
Nr. sesizari
Asigurarea unei referitoare la Neaplicarea
Masura | protectii efective a incidente de efectivi a
2.1.3 Steni integritate . -
cetatenilor care grita Registrulde RSS |  masurilorde  |Resurse Umane|  Umane Anual
sesizeazd presupuse solutionate protectie privind
incidente de raportat la datele personale ale
integritate sivarsite numarul total de petitionarilor
de angajatii Urbana | sesizdri inregistrate
la nivelul societatii
Nivel Descriere ~ Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse Termen Stadiul
verificare implementarii
Obiectiv specific: 2.2 Extinderea culturii transparentei in relatia cu cetatenii
Monitorizarea si
evaluarea aplicarii de Aplicarea
catre Urbana a Raport de deficitard a
Mésura | standardului general monri)torizare Raport de reglementdrilor | Resurse Umane Umane Anual
221 | ge publicare a infor- elaborat monitorizare de publicare a
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Resurse
informatice si Responsabil
5 Depunerea .. logistice
Masura p Nr. de declaratii . g. . pentru
222 | declaratiilor de avere depuse in format Platforma insuficiente implementarea
si interese in format . e-DAI Lipsa i n
e e electronic = total nos?'nt or prevederilor Umane Anual
exclusi ctronic .. cu inte ivi
numar de declaratii P privind
personaluluiin | declaratiile de
completarea avere si de
electronicd a interese
declaratiilor
e
A Sl s
Aprobat, iy @




